Załącznik nr 5 do SIWZ
                45/WKU/2017 


Opis przedmiotu zamówienia
Przedmiotem zamówienia jest ochrona osób i mienia oraz wykonywanie czynności polegających na sprzątaniu w obiektach boisk sportowych „Orlik 2012” przy ul. Sytej 123 
i Worobczuka w Warszawie.

CPV 79710000-4 – usługi ochroniarskie


CPV 90910000-9 – usługi sprzątania

Łączna liczba roboczogodzin wynosi 35040 h. Szczegółowe planowane grafiki pracy stanowią załączniki nr 1 i 2 do wzoru umowy.

Zobowiązuje się Wykonawcę do spełnienia wszystkich zobowiązań zawartych we wzorze umowy, w szczególności:

1. Zapewnienia bezpieczeństwa osób znajdujących się w granicach kompleksu boisk sportowych „Orlik 2012” przy ul. Sytej 123 i przy ul. Worobczuka, zwanych dalej „obiektami chronionymi”.

2. Ochrony obiektów chronionych i ich pomieszczeń użytkowych przed dostępem do niego osób nieuprawnionych.

3. Ochrony mienia obiektów chronionych przed kradzieżą, zniszczeniem lub uszkodzeniem i dewastacją.

4. Zapobiegania zakłóceniom porządku na terenie obiektów chronionych oraz niezwłocznego powiadamiania Wydziału Kultur i Sportu dla Dzielnicy Wilanów o zdarzeniach powodujących naruszenie porządku.

5. Niezwłocznego powiadamiania organów ścigania o czynach przestępnych zaistniałych na terenie obiektów chronionych i zabezpieczenia miejsca ich popełnienia do czasu przybycia organów ścigania.

6. Prowadzenia przewidzianej w Tabeli służby ochronnej dokumentacji ochronnej, 
a zwłaszcza dziennika zmiany zawierającego dane o czasie rozpoczęcia 
i zakończenia zmiany, obsadzie personalnej zmiany i czasie wykonywania przez pracowników ochrony zadań, a także prowadzenia na bieżąco raportu zmiany zawierającego wszystkie istotne informacje dotyczące przyjęcia, przebiegu 
i przekazania służby ochronnej.

7. Wykonywania stałego, terminowego, sumiennego i z należytą starannością prac będących przedmiotem umowy.
8. Zapewnienia przyjazdu grup interwencyjnych do obiektów chronionych na każdy sygnał alarmowy, wyemitowany przez pracowników ochrony obiektu, w czasie nie dłuższym niż 10 minut. 

9. Zapewnienia stałego nadzoru i kontroli nad realizacją zadań przez pracowników ochrony Wykonawcy w obiektach chronionych, tak aby nieprzerwanie byli w stanie udzielić pracownikom Urzędu Dzielnicy Wilanów odpowiedzialnym za administrowanie chronionymi obiektami informacji na temat stanu ochrony fizycznej obiektu.

10. Posiadania przez cały okres realizacji umowy aktualnej polisy ubezpieczeniowej od odpowiedzialności cywilnej do sumy ubezpieczenia minimum 500.000,00 zł. z tytułu prowadzonej działalności gospodarczej w zakresie ochrony osób i mienia 
na jedno lub wszystkie zdarzenia.

11. Sprzątania pomieszczeń biurowych, pomieszczeń sanitarnych przy wykorzystaniu środków czystości dostarczonych przez Zamawiającego.

12. Sprzątania terenów zewnętrznych i pielęgnacji zieleni

- boisko do piłki nożnej (sztuczna trawa),

- boisko do koszykówki (nawierzchnia poliuretanowa),

- powierzchnia terenów zielonych,

- ciągi komunikacyjne.

13.  Sprzątanie terenu przed wejściem do kompleksu boisk sportowych „ORLIK”

Klauzula społeczna
Wykonawca zobowiązany jest, aby pracownicy wykonujący czynności, o których mowa 
w opisie przedmiotu zamówienia w pkt od 1 do 6, 11, 12 i 13,  byli zatrudnieni przez Wykonawcę albo podwykonawcę (w zakresie określonym w SIWZ) na podstawie umowy o pracę w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy lub właściwych przepisów państwa członkowskiego Unii Europejskiej, lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania. 
Wykonawca zobowiązuje się przedstawić dokumenty potwierdzające zatrudnienie osób, 
o których mowa w §4 ust. 11 wzoru umowy. Wykonawca w terminie 5 dni licząc od daty rozpoczęcia wykonywania przedmiotu umowy i na każde żądanie Zamawiającego 
w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 2 dni robocze, przedstawi umowy o pracę osób zatrudnionych, o których mowa w §4 ust. 11 oraz oświadczenie Wykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać 
w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy. Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników, wynagrodzenia). Informacje takie jak: imię, nazwisko, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania.

Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dowodów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych w §4 ust. 11 wzoru umowy i spowoduje naliczenie kary umownej, o której mowa we wzorze umowy w § 8 ust. 3. 

W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa w §4 ust. 11 wzoru umowy.

