Postępowanie nr 52/WAG/2017

ZAŁĄCZNIK NR 5 DO SIWZ

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Przedmiotem zamówienia jest sprzątanie dwóch budynków, garażu podziemnego, maksymalnie czterokrotne obustronne mycie wszystkich przeszkleń w budynkach Urzędu Dzielnicy Wilanów m.st. Warszawy przy ul. F. Klimczaka 2 i 4 w Warszawie, sprzątanie i odśnieżanie utwardzonego terenu zewnętrznego przy Urzędzie obejmującego chodniki na terenie patio i wokół budynków, drogę pożarową razem z miejscami parkingowymi, wjazd do garażu podziemnego i na patio, sprzątanie zewnętrznego terenu zielonego.
Szczegółowe warunki realizacji zamówienia zawiera wzór umowy wraz z załącznikami.

UWAGA: wszystkie prace muszą być bezwzględnie wykonywane przy użyciu środków chemicznych zgodnych z Kartami eksploatacji i konserwacji oraz instrukcjami użytkowania odpowiednimi do konserwacji każdej powierzchni lub przy użyciu środków chemicznych równoważnych. 
Termin realizacji zamówienia.

Zamówienie zostanie zrealizowane do 30 listopada 2019 r.

Klasyfikacja wg CPV
Przedmiot zamówienia został zakwalifikowany we Wspólnym Słowniku Zamówień (CPV) jako: 
Główny przedmiot zamówienia:

CPV 90910000-9 Usługi sprzątania

Dodatkowy przedmiot zamówienia:  

CPV 90919200-4 Usługi sprzątania biur

CPV 90914000-7 Usługi sprzątania parkingów

CPV 90620000-9 Usługi odśnieżania

CPV 90630000-2 Usługi usuwania oblodzeń 

Klauzule społeczne:

Zamawiający, stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Prawo zamówień publicznych, wymaga zatrudniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, o których mowa w Załączniku nr 1 do wzoru umowy w pkt od I.1 do I.6. Wykaz zatrudnionych osób oraz warunki, na jakich zostały one zatrudnione będzie stanowić Załącznik Nr 3 do umowy.  
Wykonawca zobowiązuje się zawiadamiać Zamawiającego o każdorazowej zmianie ww. pracowników świadczących usługi w terminie 3 dni roboczych od dnia dokonania tej zmiany. Wykonawca w takim przypadku przedstawi Zamawiającemu aktualną treść Załącznika Nr 3, co jest dopuszczalną zmianą Umowy i nie wymaga aneksu. Niedotrzymanie terminu powiadomienia o ww. zmianie pracowników, będzie traktowane jako niewypełnienie obowiązku zatrudnienia pracowników świadczących usługi na podstawie umowy o pracę. Postanowienia dotyczące kar umownych stosuje się odpowiednio. 
Wykonawca zobowiązuje się przedstawić dokumenty potwierdzające zatrudnienie osób,                       o których mowa w pkt 8-10. Wykonawca w terminie 5 dni licząc od daty rozpoczęcia wykonywania przedmiotu umowy i na każde żądanie Zamawiającego w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 2 dni robocze przedstawi umowy o pracę osób zatrudnionych, o których mowa powyżej oraz oświadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie umowy o pracę osób wykonujących czynności, których dotyczy wezwanie Zamawiającego. Oświadczenie to powinno zawierać w szczególności: dokładne określenie podmiotu składającego oświadczenie, datę złożenia oświadczenia, wskazanie, że objęte wezwaniem czynności wykonują osoby zatrudnione na podstawie umowy o pracę wraz ze wskazaniem liczby tych osób, rodzaju umowy o pracę i wymiaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej do złożenia oświadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy. Kopie umów powinny zostać zanonimizowane w sposób zapewniający ochronę danych osobowych pracowników, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. w szczególności bez adresów, nr PESEL pracowników). Informacje takie jak: imię i nazwisko pracownika, data zawarcia umowy, rodzaj umowy o pracę i wymiar etatu powinny być możliwe do zidentyfikowania. Niezłożenie przez Wykonawcę w wyznaczonym przez Zamawiającego terminie żądanych przez Zamawiającego dokumentów w celu potwierdzenia spełnienia przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę, traktowane będzie jako niespełnienie przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób wskazanych powyżej. Postanowienia dotyczące kar umownych stosuje się odpowiednio. 
Wykonawca zobowiązany jest zapewnić zastępstwo za pracowników świadczących usługi  przebywających na urlopach, zwolnieniach lekarskich, bądź nie mogących świadczyć usług z innych przyczyn. Zamawiający nie dopuszcza możliwości wystąpienia braku pełnej obsady pracowników świadczących usługi. Postanowienia dotyczące kar umownych stosuje się odpowiednio.

W trakcie realizacji zamówienia Zamawiający uprawniony jest do wykonywania czynności kontrolnych wobec Wykonawcy odnośnie spełniania przez Wykonawcę lub Podwykonawcę wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o pracę osób, o których mowa powyżej.
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