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      Załącznik nr 5 do wniosku 

Załącznik nr 1 do wzoru umowy nr
WIL/WOŚ/B/III/3/2/21/LU/2018

OPIS PRZEDMIOTU ZAMÓWIENIA
Pielęgnacja drzew i krzewów posadzonych w 2017 r.

CPV 77211500-7 i 77310000-6 
Wykaz lokalizacji i ilości gatunków drzew i krzewów posadzonych w 2017 r. stanowi załącznik nr 2 do wzoru umowy. 

WARUNKI  TECHNICZNE  WYKONANIA  UMOWY

1.
Prace winny być wykonywane zgodnie ze sztuką ogrodniczą, obowiązującymi normami, uzgodnieniami z Zamawiającym, w sposób zapewniający bezpieczeństwo użytkownikom ulic i innych obiektów.

2.
Wykonawca zobowiązany jest przez cały czas trwania robót do utrzymania porządku na terenie objętym pracami oraz w miejscach sąsiadujących z terenem prac, które mogą ulec zanieczyszczeniu w wyniku prowadzenia robót (np. drogi dla pieszych, jezdnie).

3.
W przypadku wykonywania prac w godzinach nocnych Wykonawca zobowiązany jest do zachowania przepisów obowiązujących w godzinach ciszy nocnej.

4.
Wykonawca zobowiązany jest do usunięcia na swój koszt wszelkich szkód, które powstały w trakcie wykonywania prac. (dot. m.in. materiału roślinnego oraz ewentualnych uszkodzeń istniejących nawierzchni oraz innych instalacji nadziemnych).
I. ZASADY WYKONYWANIA PRAC

1. Wymiana lub montaż palików zabezpieczających drzewa.
Czynności polegają  na:

· zapewnieniu odpowiedniej ilości wszystkich elementów opalikowania, tj. impregnowanych ciśnieniowo palików pozbawionych kory o odpowiedniej wysokości, poprzeczek oraz wiązań – taśm mocujących,

· zamontowaniu palików w miejscach wskazanych przez Zamawiającego;

Uwaga: przy kalkulowaniu ceny należy przewidzieć wszystkie prace związane 
z montażem, ewentualnym demontażem, składowaniem, wywozem i utylizacją materiałów.
2. Poprawienie umocowania opalikowania zabezpieczających 1 drzewo 

Czynności polegają  na:

· prawidłowym ustawieniu istniejącego opalikowania drzewa,

· prawidłowym umocowaniu poprzeczek przy istniejącym opalikowaniu drzewa,

· prawidłowym umocowaniu wiązań przy istniejącym opalikowaniu drzewa,
3. Odchwaszczanie misy drzewa.
Czynności polegają  na:

· usunięciu chwastów z korzeniami i wywiezieniu usuniętych chwastów, tego samego dnia, po zakończeniu prac,
· uporządkowaniu terenu wokół misy (zagrabienie trawnika, zamiecenie nawierzchni utwardzonej)
4. Mulczowanie mis drzewa.
Czynności polegają na:

· równomiernym rozłożeniu kory średniozmielonej z drzew iglastych warstwą ok. 5cm w całej misie drzewa z uwzględnieniem 
· uporządkowaniu terenu wokół misy (zagrabienie trawnika, zamiecenie nawierzchni utwardzonej).
5. Podlewanie drzewa

Czynności polegają na:

· dowozie wody,

· podlaniu drzewa jednorazowo min. 50 litrami wody. 
6. Podlewanie krzewów

Czynności polegają na:

· dowozie wody,

· podlaniu krzewów jednorazowo min. 20 litrami wody. 

Uwaga: Wykluczone jest wymywanie ziemi i kory spod roślin oraz rozlewanie wody na pobliskie nawierzchnie utwardzone.
II. WYMAGANIA DOTYCZACE ZATRUDNIENIA

Dodatkowe wymagania związane z realizacją zamówienia-klauzula społeczna.

1. Na podstawie art. 29 ust. 4 ustawy Prawo zamówień publicznych, Zamawiający wymaga, aby wśród osób uczestniczących bezpośrednio w wykonywaniu zamówienia zatrudniona była co najmniej jedna osoba bezrobotna w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy lub właściwych przepisach państwa członkowskiego Unii Europejskiej lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego, na podstawie skierowania z powiatowego urzędu pracy, zgodnie z ustawą z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tj. Dz. U. z 2017 r., poz. 1065 ze zm.) lub na podstawie właściwego dokumentu kierującego bezrobotnego do pracy, wystawionego przez organ zajmujący się realizacją zadań z zakresu rynku pracy, określony w analogicznych przepisach państwa członkowskiego UE lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.
Wyżej wskazana osoba będzie zatrudniona nieprzerwanie przez cały okres trwania umowy, z zastrzeżeniem, że zatrudnienie osoby powinno nastąpić w terminie 14 dni od daty zawarcia umowy w sprawie przedmiotowego zamówienia. Na potwierdzenie spełnienia tego wymogu Wykonawca w terminie 21 dni od daty zawarcia umowy w sprawie przedmiotowego zamówienia, okaże Zamawiającemu zgłoszenie oferty pracy przedstawione urzędowi pracy, zaświadczenie z powiatowego urzędu pracy o wpisie do rejestru bezrobotnych lub odpowiadającego mu dokumentu wydawanego przez instytucje w państw członkowskich UE i EOG oraz kopię zawartej umowy z osobą bezrobotną.

Zamawiający uprawniony jest do kontroli spełnienia przez Wykonawcę wymagań dotyczących zatrudnienia ww. osoby. Na żądanie Zamawiającego w terminie wskazanym przez Zamawiającego nie krótszym niż 2 dni robocze, Wykonawca udokumentuje fakt zatrudnienia ww. osoby. Ponadto Wykonawca zobowiązany jest do comiesięcznego raportowania stanu zatrudnienia tej osoby przez cały okres realizacji zamówienia, w terminie do 5 dnia każdego miesiąca. 
W przypadku niezatrudnienia w sposób nieprzerwany przy realizacji zamówienia wymaganej przez Zamawiającego osoby, tj. Wykonawca nie spełnia obowiązku, o którym mowa powyżej, uznane będzie jako nienależyte wykonanie umowy pod rygorem zastosowania § 10 ust 1 pkt 5 wzoru umowy, chyba że Wykonawca wykaże, że przedstawił zgłoszenie oferty pracy powiatowemu urzędowi pracy albo odpowiedniemu organowi zajmującemu się realizacją zadań z zakresu prawa pracy w państwie, w którym Wykonawca ma siedzibę lub miejsce zamieszkania, a niezatrudnienie osoby bezrobotnej nastąpiło z przyczyn nieleżących po jego stronie. Za przyczynę nieleżącą po stronie Wykonawcy będzie uznany w szczególności brak osoby bezrobotnej zdolnej do wykonywania zamówienia na obszarze, w którym jest realizowane zamówienie i w okresie jego realizacji.

Dopuszcza się zmianę ww. osoby wykonującej przedmiot zamówienia. W przypadku wypowiedzenia lub rozwiązania stosunku zatrudnienia z ww. osobą biorącą udział przy realizacji zamówienia, Wykonawca jest zobowiązany powiadomić Zamawiającego o tym fakcie (pisemnie, faksem, drogą elektroniczną) w terminie 2 dni, licząc do dnia, w którym nastąpiło rozwiązanie tego stosunku zatrudnienia.

Wykonawca w terminie 14 dni od dnia powiadomienia, o którym mowa powyżej, jest zobowiązany zatrudnić osobę bezrobotną i w terminie do 21 dni przedłożyć zgłoszenie oferty pracy przedstawione urzędowi pracy, zaświadczenie z powiatowego urzędu pracy o wpisie do rejestru bezrobotnych lub odpowiadającego mu dokumentu wydawanego przez instytucje w państw członkowskich UE i EOG oraz kopię zawartej umowy z osobą bezrobotną.     

Za każde niedopełnienie przez Wykonawcę obowiązku wynikającego z § 3 ust.1 pkt 2 ppkt 2.4 i 2.5 wzoru umowy, Wykonawca zapłaci Zamawiającemu karę w wysokości   2% całkowitej wartości umownej brutto określonej w § 6 ust. 1 wzoru umowy.
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